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医師の働き方改革
概要

医師の働き方改革 2024年4月から

目的：医師の健康確保

⇨ 質の高い医療
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医師の働き方改革

時間外労働時間の規制

面接指導（月100時間越のおそれ）

休息時間の確保

施策
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医師の働き方改革
時間外労働時間の規制
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医師の働き方改革
東京都における特例水準申請状況
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医師の働き方改革
東京都における特例水準申請状況

東京都保健医療局
令和5年度第3回勤務環境改善部会より
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医師の働き方改革
医療機関の対応

宿日直の業務状況の把握

自己研鑽の取り決め
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医師の働き方改革
宿日直許可

医療機関が労働基準監督署から許可を得る

軽度のまたは短時間の業務に限る

十分な睡眠が取れる
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医師の働き方改革
自己研鑽の取り扱い例（各医療機関で取り決め）

診療ガイドラインや治療法の勉強

学会や勉強会への準備、参加

専門医取得のための講習会受講

シフト外での手術や処置の見学
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医師の働き方改革
医療機関の対応（再掲）

宿日直の業務状況の把握

自己研鑽の取り決め



11

医師の働き方改革
課題：医師不足

時間外労働時間の規制 医療の質の確保

医師不足の顕在化

✓休日夜間診療（日中の受診を！かかり方改革！）

✓健診事業（乳幼児）

長期的な影響

✓診療レベルが維持できるか（C-2水準）



医師の働き方改革

✓ 2024年4月から

医療機関の対応

✓宿日直の業務状況

✓自己研鑽

地域医療への影響

✓特に休日夜間や乳幼児健診

✓日本の診療レベル
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