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都民に知ってほしい医療政策

2023年７月11日定例記者会見 土谷明男

• 医師の働き方改革

• 紹介受診重点医療機関

資料4



医師の働き方改革
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労働者の働き方改革（背景）

労働時間法制の見直し
✓残業時間の上限を規制
✓有給休暇の取得を義務付け等
✓施行期日：2019年4月1日

• 中小企業における残業時間の上限規制は2020年4月1日
• 中小企業における割増賃金率引上げの適用は2023年4月1日

雇用形態に関わらない公正な待遇の確保
✓同一労働同一賃金等
✓施行期日：2020年4月1日

• 中小企業は2021年4月1日
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労働者の働き方改革（例外）

適用猶予事業・業務
✓工作物の建設の事業
✓自動車運転の業務
✓医業に従事する医師
✓鹿児島県及び沖縄県における砂糖を製造する事業

猶予期間：5年→2024年4月1日から適用
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医師の働き方改革

良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進する
ための医療法等の一部を改正する法律 （2021年5月28日公布）
✓医師の働き方改革

• 長時間労働の医師の労働時間短縮及び健康確保のための措置の
整備等

✓各医療関係職種の専門性の活用
• タスクシフト/シェア

✓地域の実情に応じた医療提供体制の確保
• 外来医療の機能の明確化・連携

猶予期間：5年→2024年4月1日から適用
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医師の働き方改革

＊連続勤務時間制限28時間・勤務間インターバル９時間・代償休息のセット

提供できる医療の総量が減少する可能性がある
厚生労働省より
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医師の働き方改革

提供できる医療の総量が減少する可能性がある

2016年 201９年

厚生労働省より
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紹介受診重点医療機関
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医師の働き方改革

良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進する
ための医療法等の一部を改正する法律 （2021年5月28日公布）
✓医師の働き方改革

• 長時間労働の医師の労働時間短縮及び健康確保のための措置の
整備等

✓各医療関係職種の専門性の活用
• タスクシフト/シェア

✓地域の実情に応じた医療提供体制の確保
• 外来医療の機能の明確化・連携 →「紹介受診重点医療機関」

猶予期間：5年→2024年4月1日から適用
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紹介受診重点医療機関

地域医療構想調整会議で協議中

令和５年度第１回東京都地域医療
構想調整会議資料１－１より抜粋

厚生労働省「外来機能報告等に関するワーキ
ンググループ」参考資料（都が一部加工）
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紹介受診重点医療機関 令和５年度第１回東京都地域医療
構想調整会議資料１－１より抜粋
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紹介受診重点医療機関

メディアの皆様にお願いしたいこと

外来医療の機能の明確化・連携
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現在進められている

医療政策

医師の働き方改革

✓提供できる医療の総量が減少する
可能性がある

紹介受診重点医療機関

✓外来医療の機能の明確化・連携

13


	スライド 1: 都民に知ってほしい医療政策
	スライド 2: 医師の働き方改革
	スライド 3: 労働者の働き方改革（背景）
	スライド 4: 労働者の働き方改革（例外）
	スライド 5: 医師の働き方改革
	スライド 6: 医師の働き方改革
	スライド 7: 医師の働き方改革
	スライド 8: 紹介受診重点医療機関
	スライド 9: 医師の働き方改革
	スライド 10: 紹介受診重点医療機関
	スライド 11: 紹介受診重点医療機関
	スライド 12: 紹介受診重点医療機関
	スライド 13: 現在進められている 医療政策

