
・OSCE

・クリニカルクラークシップ
・問題解決型教育

初期臨床研修
(2 年) 基本的臨床能力の修得

卒前教育

専門修得コース
(3 年)

基本領域学会認定医取得

専門医試験
受験資格取得

診療医員採用 専門医取得

全国公募
採用試験

全国公募
採用試験

修了認定
臨床系大学院
（臨床コース）

慈恵医大附属病院における臨床研修の流れ

病院長直属

病院長直属

リサーチ
レジデント



慈恵医大附属病院における臨床研修の特徴

臨床研修の到達目標

医師としての人格を滋養し、日常診療で頻繁に遭遇する疾患に対処する
基本的な診療能力（態度、技能、知識）を身につける。

1.社会的使命の異なった４附属病院における研修

本院（新橋）：先端医療

第三、葛飾、柏病院：地域医療の中核

先端医療から
common diseaseまで

交流
カリキュラム

3.後期研修を含めた５年間の医師育成プログラム

初期研修の到達度の評価 基本的臨床能力から専門医まで

2.地域医療研修の充実

地区医師会（新潟県魚沼市）との連携
在宅医療研修
地域医療の担い手の育成



内科における専門修得コースプログラム

全人的診療能力を基盤とし、より高度な専門領域の知識
ならびに技能の修得を目的とする

目標

・内科全域の研修をもとに、内科学会認定医資格を取得する

・内科専門医、学会認定医資格に該当する専門技能を修得する

初期臨床研修の到達目標
（基本的臨床能力）

認定内科医

専門学会認定医資格

内科レジデント



内科専門修得コースプログラムの概要

初期研修
内科3診療科
+選択科

共通カリキュラム
本院6ヶ月（2診療科）
分院6ヶ月

診療科配属
（本院・分院）

専門科関連病院派遣

到達目標

・内科基礎技能修得
・不足症例の経験

・認定内科医取得
・専門医の基礎技能
修得

専門医資格の修得

1年次 2年次 3年次

認定内科
医試験

ローテート希望
アンケート

最終志望科決定
適宜変更可

内科レジデント委員会 内科診療部長会議

研修・レジデント委員会



本学内科専門研修プログラム策定上、直面した課題

1.本院（基幹病院）と分院（連携病院）における研修内容

・1年目のsuper rotation（本院・分院）は、既になされている。

・2年目以降の分院での研修はsubspecialty別の配属

2.関連病院における研修内容

・関連病院への派遣は、subspecialty（講座）別になされている

3.subspeciality研修の開始時期と期間

・専門的Skillを必要とする診療科は、早い時期から開始したい

4.定数の決定、subspecialtyが決まらない専攻医の処遇

5.大学院教育の開始時期



平成30年度の新内科専門研修プログラム



本学内科専門研修プログラムの今後の方針

1.本院（基幹病院）と分院・連携病院における研修内容

・2年目以降、subspecialty研修を開始する
（本院、分院、連携病院）

2.連携病院における研修内容

・subspecialty（講座）別に派遣するが、研修中に地域研修
を履修する

3.定数の決定（現在までの実績から当面50）、内科プログラム
として一括採用するが、1年次から準入局とする

4.大学院への入学は、原則として3年次からとする

・1年目の研修は、本院、分院で未履修科を中心にrotateする


