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総合工事業





その他運輸業
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喫煙率の推移と今後の目標値
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オンラインで医師の禁煙外来診療を受けることができる12か月間のプログラム

最初の2か月間、医師のオンライン診療（４回）を受けながら禁煙補助薬を使用。
残りの10か月間はスタッフによるオンラインフォローアップ。
※ご自身の希望と医師の判断により、内服薬またはニコチンパッチが処方されます。（医師の判断で処方されない場合もあります）

⚫ 通常54000円の参加費は無料

⚫ 時間的制約が無い（医療機関に行かなくても医師の診療を受けることができます）

⚫ 処方された薬が自宅（または指定の場所）に届く

⚫ プライバシー厳守 （バイネームでの利用情報は会社に共有されません）

離脱症状を医療の力でサポート：

オンライン禁煙プログラム

禁煙サポートプログラム



職場の上司や同僚、家族の支援を受けながら禁煙にチャレンジするプログラム！
方法（禁煙補助剤の使用の有無など）は不問

⚫ 身近な人から直接支援を受けることができる

⚫ 禁煙成功時に、本人・サポーターともにアマゾンポイントを付与

まずは１日から禁煙にチャレンジするお試しプログラム

市販薬（ニコレット®）を使用。
10日間毎日禁煙ノウハウメールの配信とチャット相談 、以後半年間月１回メールフォロー

⚫ 参加費は無料！

⚫ ニコレット®12錠が自宅（または指定の場所）に届く

まずはお試し：

ノンスモ禁煙サポートプログラム

身近な人と二人三脚で：

自己努力型コース
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三菱重工業株式会社 HR戦略部 安全・健康推進センター

統括産業医 北原佳代

2025年度世界禁煙デーイベント

『個と組織の両輪の声がけ』

『何を！と誰から！』
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個と組織の両輪の声がけ

喫煙者
非喫煙者
禁煙サポーター
ご家族

PJ推進部門

会社・グループ会社
経営層
事業部門
施設管理部門
安全衛生・健康管理部門

労働組合（本部・支部）
健康保険組合
お客様
事業所周辺自治体 等
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個と組織の両輪の声がけ

会社・グループ会社
経営層
事業部門
施設管理部門
安全衛生・健康管理部門

労働組合（本部・支部）
健康保険組合

・組織としての健康管理の位置づけの整理

⇒健康経営推進施策の1つとしての取り組み

・社内外の関係先の整理、調整、協力要請

⇒意見交換の時間を惜しまず、丁寧に

⇒説明会の開催（役職者向け）

・PJ対象の枠組み・スケジュール

⇒どこまでが対象なのか、いつまでに何をするのか

・どのような媒体をつかって発信をしていくか

⇒誰の名前で何を発信するのか
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個と組織の両輪の声がけ

喫煙者
非喫煙者
禁煙サポーター
ご家族

・わかりやすく、キャッチ－に、繰り返し

⇒スワンデーレター、禁煙成功者エピソード

・非喫煙者も参画機会を⇒応援川柳募集

・産業保健スタッフからの声かけ
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個と組織の両輪の声がけ

PJ推進部門

・健康管理部門内のマインドセット（診療から予防へ）

⇒健康管理部門のミッション・ビジョンを認識

・PJ推進のためのWGを設定し、全拠点の健康管理部門/健保からメンバー選出

⇒2019年度から継続

・WGは定例開催し、全メンバーで役割分担

各種施策を検討しプロセスオーナーに諮問、プロジェクトを進める体制

⇒PJの線表作成

⇒卒煙支援プログラム検討・展開/プロジェクトのPR/スタッフ向けの研修会
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