
平成29年度　東京都女性活躍推進大賞　優秀賞教育
分野

国立大学法人東京大学
総長の強いリーダーシップで加速的取組を展開

▪	総長が「東京大学ビジョン2020」（平成27年
10月）で構成員の多様化による組織の活性化
を掲げる
▪	男女共同参画において、女性教員比率が期待
する水準に至っていない現状を打開すべく改
革を加速
▪	平成33年度までに女性教員比率を25％まで
高めることを目指す

背景・経緯

［設　立］	 明治10年
［代表者］	 総長　五神	真
［教職員数］	 7,915名（女性3,000名　男性4,915名）
［所在地］	 文京区
［事業概要］	 	10学部（法学部・医学部・工学部・文学部・

理学部・農学部・経済学部・教養学部・教育
学部・薬学部）、15の大学院研究科等を擁す
る総合大学

（平成29年5月1日現在）

取組内容

効果

【上位職に対する積極的雇用支援】
⃝	「女性教員（教授・准教授）増加のための
加速プログラム」として、積極的な取組を
提案した部局に対し教授・准教授の雇用
にかかる経費を一定期間支援

【ライフイベントと研究活動の両立支援】
⃝	大学直営の4つの保育園を運営し、ニーズにあった保育サービスを提供
⃝	研究者サポート要員
の配置やベビーシッ
ター割引券の発行に
より両立を支援

【女性研究者の育成・キャリア形成支援】
⃝	3つの研究支援制度により女性教員の研究活動や学会等への参加
を積極的に支援		
「スタートアップ研究費支援」「スキルアップ経費支援」「リスタートアップ研究費支援」

⃝	「女性教員フォローアップ・メンターシステム」や「女性研究者支援
相談室」を整備

⃝	女性教授の増加（平成28年度：73名		5.7%　➡　平成29年度：86名		6.8%		※1年で13名増）
⃝	女性研究者による科研費の採択数の増加（平成26年度：498件　➡　平成28年度：550件）
⃝	研究活動に従事する時間が確保され、女性研究者の論文の投稿数や国際学会等での発表数
が増加
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東京大学が世界最高水準の教育研究を目指すために、多様で優秀な人材の参画が必要
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 本郷キャンパス保育園増設（H30予定）
 研究者サポート要員配置助成（H28〜）

サポート事業

裾野拡大

⼥⼦学⽣⼥⼦学⽣
の増加の増加

 研究者サポート要員配置助成（H28〜）
 ベビーシッター育児支援事業（H28〜）
 ⼥性教員フォローアップ・メンターシステム
（H28〜）

 ⼥性教員スタートアップ研究費／スキルアップ
支援経費 リスタ トアップ研究費（H29〜）

 ⼥⼦中⾼生向け進学促進イベントの実施
 ⼥⼦学生向け住まい支援（H29〜）

支援経費、リスタートアップ研究費（H29〜）
 UTokyo Women ネットワークイベント
（H26〜）

多様性多様性を活⼒としたを活⼒とした卓越性卓越性のの実現実現

東京大学４キャンパス内保育園

本郷キャンパス本郷キャン
･本郷けやき保育園

〈2008年4月開園〉
いち う保育園 （東大病院職員対象）･いちょう保育園 （東大病院職員対象）

･たんぽぽ保育園 （認可保育所）

本郷けやき保育園 柏どんぐり保育園

柏キャンパス
・柏どんぐり保育園

白金キャンパス
・白金ひまわり保育園 柏どんぐ 保育園

〈2008年12月開園〉

白金 ま 保育園
〈2008年10月開園〉

駒場キャンパス
･駒場むくのき保育園

〈2008年12月開園〉〈2008年12月開園〉
・駒場地区保育所 （東京都認証保育所）

白金ひまわり保育園 駒場むくのき保育園


